Guatemala, 29 de mayo del 2015,

i

i

| Séfior Javier Antanio Ardon Quezada.

‘ Vi‘;:eministro del Deporte y la Recg’eacién.

| Su Despacho.
bl

Estimado Sefior Arddn:

|‘ De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propgsite cﬁ presentarle mi informe de actividades conforme 2 lo
estipulado en e} Contrato Administrativo per Servicios Profesnona e Nimere 151-2015 aprobade mediznte el Acuerdo
Mmlsterlal NUmero 31-2015 correspondiente 2l mes de MAYO‘ DEL 2015 y para el cobro de mis honorarios estoy
presentado factura de pequefio contribuyente Serie B numero ODC043.

\
A(:ZTIVIDADES REALIZADAS:

i
| | 1) Asesore en la optimizacion del correcto manejo y srchivo de los decumentos que ingresan para admisién
} de personal a |z Direccidn General del Deporte y ja|Recreacion;

i 2} Asesore eventos especizles relacionados con el analisis y la discusion de problemas competantes a |2
i admision de persenai;

| seccién e informe 2l encargado segin correspond‘ ol status de los mismos para la torna de decisionas;

" 4} Asesore en el gesarrclio de politicas que optlmlza1 ia aplicacion de pruebas psicométricas y técnicas que
i | permiten dotar a I3 Diraccion General del Deporﬂe v la Recreacidn del Ministerio de Cuitura y Deportes
[ del personal idénec para los puestos;

i 3) Asesors en la agilizacién y cumplimienta seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la

i . .
i | 5) Asesore en el plan de Carrera tnstitucional en |z rateria que corresponde;

‘ &) Asesore en el desarrolle de politicas que ogtimicen la coordinacién de trabajo en materia de
) | reclutamiento v seleccién de personal, con I3 Direccién de Recursos Humanas, especificamente con el

| W‘ Departamenta de Admisién de Personaldela Dire ccién del Despacho Superior;
i I 7} Atendiconsultas internas y externas de mi competencxa

i | 8) Rendiinformes que fueron solicitados, en lo que tefiere a avances y pendiantes de la agenda planificada,
|

RESULTADOS OBTENIDOS: i

l 1. Apoye en el orden, revision v organizacion de papelerf_:a v documentacién requerida para admisidn de personal

\ bajo el renglén 031, 021 y 029. _
| Realice entrevistas socioeconémicas psicolégicas v su 1;espectivo anilisis de entrevista.
Ffectué pruebas psicométricas, su calificacidén e inter:'retacic’m.

powon

| 4 Se realizaron informes psicolégicos donde se efectud|el analisis e interpretacidn de lag %calas y dimensiones
Lo evaluadas en los Test Psicometricos.

se llevarcn a cabe Informes Socicecandmico Psicolégico de las entrevistas efectuagas.
| | &. sellevaronacabo solicitud de referencias laborales y personales.

o o

| 7 s5erealizaron Informes de Seleccién de Persanal.




